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Course Syllabus

กระบวนวิชา : GM 422 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ

1. อาจารยผูบรรยาย
1. รศ.วรรณวิมล อัมรินทรนุเคราะห
2. อ.สิริพร ทัตทวี

2. คําอธิบายกระบวนวิชา
GM 422 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ
(Change Management and Organization Development)
ศึกษาวิธีการเปลี่ยนแปลงองคการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหองคการมีประสิทธิภาพ  ศึกษา

สวนประกอบภายในองคการ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองคการที่ประกอบดวย
การรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  การวิเคราะหองคการ  การจัดการแกไขปญหาองคการ
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงแกไข  รวมทั้งเทคนิคของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหองคการสามารถ
ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคการ

3. ตําราและหนังสืออานประกอบ :
ตํารา :
GM 422 การพัฒนาองคการ (Organization Development)

4. การวัดผล :
4.1 การสอบปลายภาค

4.1.1 ลักษณะขอสอบ ขอสอบอัตนัย 4 ขอ
4.1.2 เวลาที่ใชในการสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาที

4.2 โครงสรางคะแนน
การเขาชั้นเรียน 10 %
ทํารายงาน/ภาคปฏิบัติ 20 %
การทดสอบ 30 %
การสอบปลายภาค 40 %

4.3 เกรด G, P และ F



5. แผนการสอน

สัปดาห วันท่ี หัวขอบรรยาย ผูบรรยาย

ครั้งท่ี 1 วันพุธที่
11 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 1 แนวคิดทั่วไปเก่ียวกับองคการ รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่
12 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 2 การจัดการการเปลี่ยนแปลงใน
องคการ

บทท่ี 3 ความขัดแยง
รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 3 วันพุธที่
18 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 4 การจูงใจและภาวะผูนํา รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 4 วันพฤหัสบดีที่
19 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 5 แนวความคิดการพัฒนา
องคการ

สอบเก็บคะแนน
รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 5 วันพุธที่
25 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 6 กระบวนการพัฒนาองคการ อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 6 วันพฤหัสบดีที่
26 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 7 ผูนําการเปลี่ยนแปลงและการ
สรางทีมงาน อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 7 วันศุกรที่
27 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 8 การวินิจฉัยปญหาองคการ อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 8 วันพุธที่
1 สิงหาคม 2555

บทท่ี 9 เทคนิคการพัฒนาองคการ
บทท่ี 10 การประเมินผลการพัฒนา

องคการ
อ.สิริพร  ทัตทวี


