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Course Syllabus

กระบวนวิชา : GM 422 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ

1. อาจารยผูบรรยาย
1. รศ.วรรณวิมล อัมรินทรนุเคราะห
2. อ.สิริพร ทัตทวี

2. คําอธิบายกระบวนวิชา
GM 422 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ
(Change Management and Organization Development)
ศึกษาวิธีการเปลี่ยนแปลงองคการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหองคการมีประสิทธิภาพ  ศึกษา

สวนประกอบภายในองคการ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองคการที่ประกอบดวย
การรวบรวมขอมูลและสารสนเทศ  การวิเคราะหองคการ  การจัดการแกไขปญหาองคการ
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงแกไข  รวมทั้งเทคนิคของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหองคการสามารถ
ปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคการ

3. ตําราและหนังสืออานประกอบ :
ตํารา :
GM 422 การพัฒนาองคการ (Organization Development)

4. การวัดผล :
4.1 การสอบปลายภาค

4.1.1 ลักษณะขอสอบ ขอสอบอัตนัย 4 ขอ
4.1.2 เวลาที่ใชในการสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาที

4.2 โครงสรางคะแนน
การเขาชั้นเรียน 10 %
ทํารายงาน/ภาคปฏิบัติ 20 %
การทดสอบ 30 %
การสอบปลายภาค 40 %

4.3 เกรด G, P และ F



5. แผนการสอน

สัปดาห วันท่ี หัวขอบรรยาย ผูบรรยาย

ครั้งท่ี 1 วันพุธที่
11 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 1 แนวคิดทั่วไปเก่ียวกับองคการ รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่
12 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 2 การจัดการการเปลี่ยนแปลงใน
องคการ

บทท่ี 3 ความขัดแยง
รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 3 วันพุธที่
18 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 4 การจูงใจและภาวะผูนํา รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 4 วันพฤหัสบดีที่
19 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 5 แนวความคิดการพัฒนา
องคการ

สอบเก็บคะแนน
รศ.วรรณวิมล  อัมรินทรนุเคราะห

ครั้งท่ี 5 วันพุธที่
25 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 6 กระบวนการพัฒนาองคการ อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 6 วันพฤหัสบดีที่
26 กรกฎาคม 2555

บทท่ี 7 ผูนําการเปลี่ยนแปลงและการ
สรางทีมงาน อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 7 วันศุกรที่
27 กรกฎาคม 2555 บทท่ี 8 การวินิจฉัยปญหาองคการ อ.สิริพร  ทัตทวี

ครั้งท่ี 8 วันพุธที่
1 สิงหาคม 2555

บทท่ี 9 เทคนิคการพัฒนาองคการ
บทท่ี 10 การประเมินผลการพัฒนา

องคการ
อ.สิริพร  ทัตทวี


