
 
โครงการพิเศษบริหารธุรกิจบัณฑิต เพ่ือความเป็นเลิศ 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ภาค  2  ปีการศึกษา  2555 

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
 

 
 1. อาจารย์ผู้บรรยาย 
  1. รศ.วรรณวิมล  อัมรินทร์นุเคราะห์ 
  2. ผศ.วรรณเพ็ญ  มูลสุวรรณ 
 2. ค าอธิบายกระบวนวิชา       

 ศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะ และข้อแตกต่างของโครงสร้างองค์การ ตามแนวคิด  
ต่าง ๆ ตั้งแต่สมัยก่อนจนถึงปัจจุบัน  เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์ของการจัดองค์การ และสามารถ
ออกแบบรูปลักษณ์โครงสร้างขององค์การที่มีประสิทธิภาพเหมาะแก่ การด าเนินงานขององค์การธุรกิจ 

 3. ต าราและหนังสืออ่านประกอบ 

  ต ารา 

   - ทฤษฏีองค์การธุรกิจ ผศ.วรรณเพ็ญ มูลสุวรรณ (GM 420)                    
 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 หนังสืออ่านประกอบ 

  -  ทฤษฏีองค์การธุรกิจ รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน์ บริษัทธรรมสาร 

 4. การวัดผล :  
  4.2 โครงสร้างคะแนน 

   - คะแนนเก็บระหว่างเรียน 30% 
   - รายงานแบบฝึกหัด  20% 
   - การเข้าห้องเรียน  10% 
   - สอบ    40% 
 4.1 เกรด  
   -  A, B, B+, C, C+, D, D+  
 
 
 
 

กระบวนวิชา : MGT 3402 ทฤษฏีองค์การธุรกิจ (GM 420  Business Organization Theory) 



5. ตารางการบรรยาย 
 

 วัน - เวลา ผู้บรรยาย หัวข้อบรรยาย 

สัปดาห์ที่ 
1 

18 กุมภาพันธ์  2556 
17.30 – 21.30 น. 

รศ.วรรณวิมล 

บทที่ 1 : ความหมายของทฤษฏีองค์การธุรกิจ 
บทที่ 2 : ประเภทขององค์กร 

19 กุมภาพันธ์  2556 
17.30 – 21.30 น. 

บทที่ 3 : อ านาจกับอ านาจหน้าที่ 
บทที ่4 : ผู้น าในองค์การ 

สัปดาห์ที่ 
2 

26 กุมภาพันธ์  2556 
17.30 – 21.30 น. 

รศ.วรรณวิมล 

บทที่ 5 : ความขัดแย้งในองค์การ 
บทที่ 6 : ทฤษฏีการแบ่งงานกันท า 

1  มีนาคม 2556 
17.30 – 21.30 น. 

บทที่ 7 : ทฤษฏีคลาสสิก 

สัปดาห์ที่ 
3 
 

11  มีนาคม 2556 
17.30 – 21.30 น. 

ผศ.วรรณเพ็ญ 

บทที่ 8 : ทฤษฏีพฤติกรรมศาสตร์ 
บทที่ 9 : ทฤษฏีการบริหารเชิงสถานการณ์ 

12  มีนาคม 2556 
17.30 – 21.30 น. 

บทที่ 10 : ทฤษฏีการร่วมสมัย 
บทที่ 11 : ทฤษฏีมนุษย์นิยม 

สัปดาห์ที่ 
4 
 

18  มีนาคม 2556 
17.30 – 21.30 น. 

ผศ.วรรณเพ็ญ 

บทที่ 12 : ทฤษฏีพัฒนาองค์กร 
             - แนวคิดการพัฒนาองค์การ 
             - การบริหารแบบอเมริกัน, ญี่ปุ่น  

19 มีนาคม 2556 
17.30 – 21.30 น. 

บทที่ 13 : การรีเอ็นจิเนียริ่ง, เปรียบประยุกต์             
องค์การ 
บทที่ 14 : วงจรชีวิตขององค์การ 

 


