
 
โครงการพิเศษบริหารธุรกิจบัณฑิต เพ่ือความเป็นเลิศ 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ภาค 2  ปีการศึกษา  2555 

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
 

 
 1. อาจารย์ผู้บรรยาย 
  1. รศ.วรรณวิมล อัมรินทร์นุเคราะห์ 
  2. อ.สิริพร  ทัตทวี 

 2. ค าอธิบายกระบวนวิชา 
 MGT 3204  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ    
 (GM 422)   (Change Management and Organization Development) 

ศึกษาวิธีการเปลี่ยนแปลงองค์การอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้องค์การมีประสิทธิภาพ  ศึกษาส่วนประกอบ
ภายในองค์การ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองค์การที่ประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศ  การวิเคราะห์องค์การ  การจัดการแก้ไขปัญหาองค์การ  กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงแก้ไข  
รวมทั้งเทคนิคของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้องค์การสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายใน
และภายนอกองค์การ 

3. ต าราและหนังสืออ่านประกอบ 
  MGT 3204 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ   

 4. การวัดผล :  
  4.1 การสอบปลายภาค 
 4.1.1 ลักษณะข้อสอบ ข้อสอบอัตนัย 4 ข้อ 
 4.1.2 เวลาที่ใช้ในการสอบ 2 ชั่วโมง 30 นาท ี
 4.2 โครงสร้างคะแนน 
  การเข้าชั้นเรียน  10% 
  ท ารายงาน/ภาคปฏิบัติ 20% 
  การทดสอบ   30% 
  การสอบปลายภาค  40% 
 4.3 เกรด A, B, B+, C, C+, D, D+  

กระบวนวิชา : วิชา MGT 3204 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ 



5. ตารางการบรรยาย 
 

ตารางการบรรยาย ภาค 2 ปีการศึกษา 2555 

วันเวลา ผู้บรรยาย หัวข้อบรรยาย 

สัปดาห์ที่ 
1 

20 ก.พ. 56 รศ.วรรณวิมล อัมริทร์นุเคราะห์ บทที่ 1 แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับองค์การ 

สัปดาห์ที่ 
2 

21 ก.พ. 56 รศ.วรรณวิมล อัมริทร์นุเคราะห์ 
บทที่ 2 การจัดการการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
บทที่ 3 ความขัดแย้ง 

สัปดาห์ที่ 
3 

27 ก.พ. 56 รศ.วรรณวิมล อัมริทร์นุเคราะห์ บทที่ 4 การจูงใจและภาวะผู้น า 

สัปดาห์ที่ 
4 

28 ก.พ. 56 รศ.วรรณวิมล อัมริทร์นุเคราะห์ 
บทที่ 5 แนวความคิดการพัฒนาองค์การ 
สอบเก็บคะแนน 

สัปดาห์ที่ 
5 

13 มี.ค. 56 อ.สิริพร  ทัตทวี บทที่ 6 กระบวนการพัฒนาองค์การ 

สัปดาห์ที่ 
6 

14 มี.ค. 56 อ.สิริพร  ทัตทวี 
บทที่ 7 ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการสร้าง
ทีมงาน 

สัปดาห์ที่ 
7 

20 มี.ค. 56 อ.สิริพร  ทัตทวี บทที่ 8 การวินิจฉัยปัญหาองค์การ 

สัปดาห์ที่ 
8 

21 มี.ค. 56 อ.สิริพร  ทัตทวี 
บทที่ 9 เทคนิคการพัฒนาองค์การ 
บทที่ 10 การประเมินผลการพัฒนาองค์การ 

 


