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มคอ. 3.
รายละเอียดของรายวิชา  (Course Specification)  
วิชา ............................   คณะ  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ภาคที่.................. ปีการศึกษา......................
วันที่  ...........เดือน.....................พ.ศ. ..............
 (จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด)

หมวดที่ 1  ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสวิชา  ………………………… ชื่อรายวิชา  ……………………………………………….
2. จำนวนหน่วยกิต  ......................หน่วยกิต
3. หลักสูตร   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิขาการจัดการ  บธ.บ.(การจัดการ)
4. ประเภทของรายวิชา  ..........................................................................................................................................
วิชาศึกษาทั่วไป
...............................................


                      
วิชาเฉพาะ (ระบุ)  หมวดวิชาแกนทางธุรกิจ


วิชาเลือกเสรี
...............................................


วิชาโท    
...............................................


5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  .........................................
· อาจารย์ผู้สอน   .................................................     
· อาจารย์ผู้ร่วมสอน  ............................................
· อาจารย์พิเศษ  .........................................................
6. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน  ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร   ภาคที่  ๒  ปีที่  ๒  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  ไม่มี  
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  ไม่มี
9. สถานที่เรียน  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  ทั้งส่วนกลาง
10. วันที่จัดทำ หรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด (ระบุ)  .........................................................
หมวดวิชาที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา/กระบวนวิชา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
                
เพื่อพัฒนารายวิชานี้  หรือ
                
การเปลี่ยนแปลงสำคัญๆ  ที่เกิดขึ้น


เพื่อเพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   หรือ  Web based
การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชา
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา/กระบวนวิชา

...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
      บรรยาย  30  ชั่วโมง

ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม  .......................... ชั่วโมง
      สอนเสริม   -  ชั่วโมง

การฝึกปฏิบัติ   ..................................  ชั่วโมง
      การศึกษาด้วยตนเอง   -   ชั่วโมง

2. อาจารย์ให้คำปรึกษา และแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน
(การให้คำปรึกษาและแนะนำในชั้นเรียน

จำนวน  1  ชั่วโมงต่อสัปดาห์
(การให้คำปรึกษาและแนะนำนอกชั้นเรียน  ตามชั่วโมง Office hours 1ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(สื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า  โดยวิธี  สื่อสารผ่านทาง Internet
หมวดที่  4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
      การพัฒนาผลการเรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร
        1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู้


1.1.1 มีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและบริบททางวิชาการ


1.1.2 ประพฤติตน อย่างมีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


1.1.3 สามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรมได้


1.1.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละต่อส่วนรวม

1.2 วิธีการสอน

             1.2.1 บรรยายพร้อมยกตัวอย่างประเด็นจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ


1.2.2 ตั้งคำถามและให้นักศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาคำตอบที่เหมาะสม

1.3 วิธีการประเมินผล


 1.3,1 ประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษาที่มาเรียน
          2. ความรู้


2.1  ผลการเรียนรู้




 2.1,1 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชา


 2.1,2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขิชาของตน เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ


         และวิชาชีพได้


 2.1.3 มีความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการทั้ง


          ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง


 2.1,4 สามารถนำความรู้ไปแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชานั้นๆ


2.2 วิธีการสอน


2.2,1 บรรยาย และยกตัวอย่าง


2.2,2 ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

2.3   วิธีการประเมินผล


2.3,1 ข้อสอบปลายภาคที่วัดหลักการและทฤษฎี
3. ทักษะทางปัญญา

3.1 ผลการเรียนรู้


3.1.1 สามารถสืบค้น ประมวลข้อมูลและแนวคิดต่างๆ เพื่อวิเคราะห์ปัญหาได้ด้วยตนเอง


3.1,2 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชา เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม


3.1,3 มีความเข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการและนำไปใช้ปฏิบัติงานได้

              3.1.4 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ๆได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.2  วิธีการสอน


 3.2.1 บรรยายและวิเคราะห์กรณีศึกษา  และงานวิจัยที่ผู้บรรยายใช้ในการยกตัวอย่าง

3.3  วิธีการประเมินผล


3.3.1 ข้อสอบปลายภาคที่เป็นข้อสอบเชิงวิเคราะห์และเชิงประยุกต์
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


4.1  ผลการเรียนรู้


4.1,1  สามารถแก้ไขปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าในฐานะผู้นำหรือสมาชิกกลุ่ม


4.1,2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้


4.1,3  มีความคิดริเริ่มในการทำงาน บนพื้นฐานของตนเองและกลุ่ม


4.1.4  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและอาชีพรวมถึงมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


4.2  วิธีการสอน


4.2.1 มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา หนังสือ และเว็ปไซด์ที่เกี่ยวข้อง  
                                    และทำกิจกรรมกลุ่ม

 4.3 วิธีประเมินผล


4.3,1  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1  ผลการเรียนรู้
                           5.1.1 สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์และแปลความหมาย  
                                    ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง



5.1.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและคัดเลือกข้อมูลได้อย่าง


         มีประสิทธิภาพ



5.1.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ


5.1.4 สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอข้อมูลที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลต่างๆ

5.2  วิธีการสอน


5.2,1  บรรยาย
                           5.2.2  ให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัด



5.2,2  มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเวปไซด์ที่เกี่ยวข้อง

5.3  วิธีประเมินผล

              5.3.1  ประเมินผลจากผลการสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเชิงปริมาณฃ
หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
ทุกวัน.......ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด..........  เวลา  ............ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด.............. 
	สัปดาห์
	วันที่
	หัวข้อ
	กิจกรรมและสื่อ
	ผู้สอน

	1.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	

	2.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	

	3.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	

	4.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	   

	5.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	        

	6.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	

	7.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	

	8.
	
	
	บรรยายพร้อม
สื่อการสอน
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
(1)  กรณีกำหนดให้นักศึกษาเข้าชั้นเรียน/ชั่วโมงปฏิบัติ

 ๑.   การสอบประจำวิชา



๔๐%

        ๒.   คะแนนเก็บระหว่างวิชา ๖๐% ประกอบด้วย

   ๒.๑  รายงาน/การบ้าน/แบบฝึกหัด  

๒๐%


   ๒.๒  การเข้าชั้นเรียน 



๑๐%


   ๒.๓  สอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน

๓๐%

	อักษรระดับคะแนน
	ค่าระดับคะแนน
	ความหมาย
	ช่วงชั้นคะแนน

	A
	4.00
	ดีเยี่ยม
	90-100

	B+
	3.50
	ดีมาก
	85-89

	B
	3.00
	ดี
	75-84

	C+
	2.50
	ปานกลาง
	70-74

	C
	2.00
	พอใช้
	60-69

	D+
	1.50
	อ่อน
	55-59

	D
	1.00
	อ่อนมาก
	50-54

	F
	0.00
	สอบตก/ขาดสอบ
	0-49


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  ตำราและเอกสารหลัก
1.1  หนังสือบังคับ............................................................................................................................................
1.2  ตำรา/เอกสารประกอบการบรรยายรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้เขียน  เอกสารประกอบการบรรยายราย  
       สัปดาห์
2.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
              2.1  หนังสืออ่านเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………..
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ/สื่อการสอน
                                         ( เอกสารวิชาการ

( Internet

( สื่ออิเล็กทรอนิกส์

( การใช้ภาพผ่าน  Visualizes

( เว็บไซด์


( E-Learning

( โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ใช้แบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และข้อเสนอแนะของนักศึกษา
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
จากผู้สังเกตการณ์
   
  ทีมผู้สอน
       ผลการเรียนของนักศึกษา
คณะกรรมการประเมินการสอน

       การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา
3. การปรับปรุงการสอน
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา มีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนอย่างไรบ้าง
        มีการวิจัยในชั้นเรียน
        มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ
                                         งานที่มอบหมาย  ตามรายวิชาที่แตกต่างกัน
         ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุง

ทบทวนและวางแผนปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลจากการทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
6. การวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
             ปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลจากการทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
---------------------------------------------------

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก (                      ความรับผิดชอบรอง O

	รายวิชา
	๑.คุณธรรม จริยธรรม
	๒.ความรู้
	๓.ทักษะทางปัญหา
	๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	๕.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	MGT 2102
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	1)มีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและบริบททางวิชาการ
	2)ประพฤติตนอย่างมีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3)สามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมได้
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